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     Estamos iniciando mais um ano! Após quase dois anos de distanciamento social e

grande parte da nossa rotina ter passado por várias alterações, foi necessário readaptar o

modo de vida e de trabalho, abrir mão da convivência familiar e profissional além de

inúmeras atividades, especialmente nas áreas de lazer e cultura.

    No campo educacional essas mudanças não foram menores e tampouco menos

abruptas, e mesmo entre tantos rearranjos a missão foi, mais uma vez, cumprida com

êxito, aprendemos novas formas de se fazer Extensão, ainda que sem plena convivência

em salas, laboratórios e demais ambientes acadêmicos, contribuindo, direta e

indiretamente, para superar esse momento tão difícil para toda a humanidade.

     E na expectativa de que 2022 seja, para todos, um ano de mais saúde, realizações,

proximidade e, com certeza, de dias melhores, apresentamos mais uma edição da

Revista Extensão e Cultura com uma série de matérias interessantes e convidativas.

   Na oportunidade informamos que a próxima edição será lançada em março,

esperamos contar com a colaboração de todos e, em breve, divulgar ainda mais

atividades de Extensão e Cultura.

       Boa leitura!
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Fonte: Prof. Renato Adriane Alves Ruas, Diretor da UFV-CRP.

Realizações em 2021 e Expectativas de 2022 para a UFV-CRP

     Em  2021,  o  Campus  da  UFV  em  Rio

Paranaíba viveu mais um período de

distanciamento social, com aulas, atividades

técnico-científicas e administrativas realizadas

remotamente. Desde o começo do ano, já

sabíamos que continuaríamos a enfrentar os

desafios financeiros e sanitários que nos

assolaram em 2020. Mas isso não impediu que

2021 também fosse um ano de conquistas

marcantes para o nosso Campus.

     Ainda em fevereiro, estivemos em Brasília,

com o intuito de buscar recursos e estreitar

relações com setores importantes para nossas

áreas de atuação, como por exemplo, o

Ministério da Agricultura e da Educação.

       Um fato marcante para o nosso Campus, no

começo do ano de 2021, foi o início das

atividades no Centro Integrado de Pesquisas, o

CIP, que durante muito tempo foi chamado de

“Prédio da FINEP”. Essa foi uma das primeiras

obras iniciadas no Campus II e, devido a

diversos percalços, se estendeu por muitos

anos. Com o apoio da Reitoria da UFV,

sobretudo com o empenho direto do Reitor,

Professor Demétrius David da Silva, e da Vice-

Reitora, Professora Rejane Nascentes, que

investiram recursos para a conclusão da obra

em 2020, com as instalações concluídas, hoje, o 
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prédio representa um importante centro de

pesquisas para a região do Alto Paranaíba.

     Ainda no contexto de melhorias na infraestrutura

do Campus, conseguimos realizar manutenções nas

fachadas do Pavilhão de Aulas (PVA) e da Biblioteca

(BBT) e a conclusão do Viveiro de Mudas. Também

foram iniciadas as obras para construção da Estação

de Tratamento de Efluentes e, principalmente,

aquela que representa a realização de um grande

sonho para toda comunidade acadêmica: o início

das obras do Espaço Multiuso. Um local de mais

4000 metros quadrados, com capacidade para 650

pessoas sentadas nas arquibancadas, o qual será

utilizado para práticas esportivas e eventos,

principalmente, formaturas. Sem dúvida, a

construção do Espaço Multiuso será um enorme

marco na história da UFV Campus Rio Paranaíba.   

   Contando com a ajuda da Reitoria, também

conseguimos trazer para o CRP um ônibus

rodoviário com capacidade para 48 lugares, que

atenderá uma demanda antiga que tínhamos.

   Com o apoio da Prefeitura Municipal de Rio

Paranaíba, que instalou iluminação em frente ao

Campus, conseguimos melhorar a segurança geral

do CRP inclusive no período noturno, por meio do

videomonitoramento 24 horas, com a câmera speed

dome, que instalamos próximo às quatro pilastras

em 2020, a qual está ligada ao sistema Olho Vivo da

Polícia Militar. Ainda pensando em questões de

segurança, também aumentamos o número de

câmeras    de     vigilância    instaladas    em    pontos

05

DESTAQUES
DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA - UFV CAMPUS RIO PARANAÍBA

PVA, BBT, Viveiro de Mudas e Espaço Multiuso.
Fonte: O autor.

Vol. 2 | N.º 01 | Jan./Fev. 2022 | ISSN: 2763-9592



estratégicos do CRP I, CRP II e Setor dos Galpões.

   A instalação da placa com os dizeres “UFV-

Campus Rio Paranaíba” no trevo da BR 262 com a

BR 354 foi outra conquista, dada a complexidade

burocrática para conseguir autorização junto a

concessionária Triunfo Concebra. Além de facilitar o

acesso ao Campus, a placa constitui um marco da

consolidação da UFV na região e valoriza ainda mais

a nossa cidade de Rio Paranaíba.

   Também tivemos perdas em 2021, das quais

nunca nos esqueceremos. A Covid-19 nos levou o

colega Ulisses Guimarães Barros e um trágico

acidente de carro, nos tirou a Professora Luciana

Resende Cardoso Júlio. Não há palavras para

expressar a dor da ausência de uma pessoa querida,

por isso, pedimos a Deus forças para continuar e

conforto para o coração dos entes queridos do

Ulisses e da Luciana. Ficam as lembranças da ótima

convivência e também os frutos dos trabalhos

deixados por eles, o Ulisses, no cuidado com o CRP I

e a Professora Luciana, dentre vários trabalhos, o

Projeto UFV-CRP e Sesc Minas de mãos dadas

contra o desperdício de alimentos e a fome.

      De forma instintiva, a vida nos forçou a seguir e,

em meio a grande apreensão na busca pela

vacinação contra a COVID-19, no início de junho

chegou a vez dos servidores da UFV-CRP serem

vacinados. Foi um momento de grande emoção e

muitos reencontros na organização da vacinação no

hall do PVA, contamos com o apoio da Secretaria

Municipal de  Saúde  de  Rio  Paranaíba.  A  segunda
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dose foi aplicada em novembro, completando

assim, o ciclo vacinal e proporcionando mais

segurança para professores, técnicos e terceirizados

da UFV. Esse importante acontecimento permitiu

que parte das atividades administrativas do Campus

fossem retomadas e aumentou a esperança de dias

melhores para todos.

     Sem dúvida, 2021 será marcado também pelas

comemorações dos 15 anos de fundação do

Campus da UFV em Rio Paranaíba. Apesar dos

tempos de distanciamento, conseguimos registrar

fortemente, nossa gratidão aos que trabalharam e

ainda trabalham em prol do CRP e a nossa

esperança em um futuro cada vez melhor para o

Campus. A celebração realizada, excepcionalmente,

no formato semipresencial, contou com a

participação de várias autoridades e teve a

inauguração do Centro integrado de Pesquisas, da

usina fotovoltaica e do viveiro de mudas. Na

oportunidade, foi lançado o livro escrito por

Jeremias Brasileiro e Lara Luiza Silva, “15 anos de

história da UFV-Campus Rio Paranaíba - uma

história de sucesso”. O livro também já está

disponível gratuitamente no formato ebook na

plataforma da Amazon. 

   Para homenagear o aniversário do Campus,

câmaras de vereadores de oito cidades da região

prestaram Moções de Aplausos ao CRP: Rio

Paranaíba, Carmo do Paranaíba, Santa Rosa da

Serra, Serra do Salitre, Ibiá, São Gotardo e Presidente

Olegário.  As homenagens são o reconhecimento do
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trabalho de toda a comunidade acadêmica e reforçam a necessidade de continuarmos

prestando serviços de qualidade, sempre focados nas demandas da população.

      A abertura de concurso público para recomposição de vagas ociosas na área técnico-

administrativa, somando-se às novas vagas para Assistente Social e para Técnico em

Contabilidade, conseguidas para o Campus, também são motivos de comemoração em

2021. Isso renova a esperança de recebermos mais colegas motivados e que possam somar

com a nossa equipe. Tivemos outra enorme conquista neste ano, conseguimos três vagas

para docentes efetivos, que atuarão nos cursos de Engenharia de Produção, Nutrição e

Sistemas de Informação. Os critérios para alocação das vagas foram definidos em várias

reuniões com a Reitoria, Diretores de Centros e de Campi da UFV.

     E uma demanda da sociedade que ficou nítida em 2021 foi o desejo de abertura de

cursos na área da saúde. Para isso, o Reitor da UFV, professor Demétrius, determinou a

vinda de uma equipe de Viçosa para analisar as estruturas de saúde dos municípios no

entorno do Campus UFV Rio Paranaíba, visando traçar estratégias futuras de parcerias com

as prefeituras, no intuito de viabilizar a abertura dos novos cursos.

    Nesse aspecto, também apresentamos, em nossa segunda ida a Brasília, em 2021,

durante reunião no MEC, o desejo de implantar em Rio Paranaíba, um Colégio de

Aplicação para aprimorar a qualidade do ensino médio regional e formar estudantes mais

bem preparados para o desafio universitário. Tanto a abertura de cursos na área de saúde

quanto o projeto CAP-COLUNI Rio Paranaíba dependerão de apoio na esfera federal, para a

liberação de recursos específicos. Em 2022, continuaremos incansáveis, em busca de

parceiras para viabilizar esses dois sonhos para nossa região.

     O ano de 2021 finaliza nos deixando com uma enorme esperança de que em 2022

retornaremos com as nossas atividades presenciais de ensino, pesquisa, extensão e

administrativas em sua plenitude. Iniciamos o Período Híbrido de Transição – PHT em

novembro, sabendo que os desafios da retomada das atividades estudantis serão muito

grandes e dependerão do esforço conjunto de todos. Esperamos que o cenário da

pandemia continue melhorando para que em janeiro, o Campus possa contar com o pulsar

e a dinâmica que os estudantes proporcionam ao nosso cotidiano universitário.

      As perspectivas do ponto de vista financeiro quanto ao repasse de recursos federais para

2022  continuam extremamente preocupantes.  Nesse quesito,  a Reitoria tem se esmerado
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no âmbito da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino

Superior (ANDIFES), na tentativa de reversão desse cenário. Não posso deixar de destacar

que em 2021, a Reitoria conseguiu fechar acordo com o Estado de MG para o repasse de

cerca de R$128.000.000,00 para a UFV e parte desse recurso será empregada no CRP em

2022. Seguramente, muitas melhorias estão por vir, resultantes dessa conquista.

   Com as graças de Deus, em 2022, continuaremos trabalhando firmes com toda

comunidade acadêmica, Reitoria e com a toda a sociedade do Alto Paranaíba, todos juntos

na construção de um Campus cada vez melhor. 

       Reitero meus sinceros agradecimentos a todo(a)s professore(a)s, técnico(a)s, estudantes

e terceirizado(a)s os quais trabalharam com empenho em 2021 e desejo que 2022 seja um

ano abençoado para todo(a)s vocês e suas famílias.
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Fonte: Equipe da Diretoria de Extensão e Cultura da UFV-CRP.

Diretoria de Extensão e Cultura: Entre Distanciamento e Proximidades

   Iniciamos mais um ano com muitas metas,

inspirações e expectativas! Embora saibamos que a

situação sanitária ainda seja preocupante, requeira

distanciamento social e diversas medidas de

prevenção, vislumbramos um ano diferente, de

convivência mais estreita e com novas

possibilidades de atuação em Extensão e Cultura.

      O ano de 2021 para a nossa Diretoria foi muito

especial, visto que, mesmo diante das dificuldades,

conseguimos desenvolver nossas atividades e

avançar por horizontes novos realizando alguns

objetivos. Nesse sentido, destacamos algumas das

nossas conquistas mais especiais:

   Em março lançamos o Boletim Extensão e

Cultura em Foco com o intuito de reconhecer e

socializar as atividades extensionistas e culturais da

Instituição e de outras universidades, objetivando,

portanto, divulgar programas, projetos, cursos,

eventos e demais atividades, de modo a difundir

conhecimento e oportunidades à comunidade

acadêmica e à sociedade em geral. O Boletim foi,

posteriormente, elevado para a categoria de

Revista, inclusive com ISSN (Número Internacional

Normalizado para Publicações Seriadas),

materializando um grande sonho desta Diretoria,

para o qual contamos com a participação de

docentes, técnicos administrativos, estudantes,

egressos e comunidade  externa  em  cada  edição.
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Aproveitamos para fazer um agradecimento especial à

Professora Karine de Oliveira Gomes, Coordenadora do

Curso de Nutrição da UFV-CRP, que com muito

entusiasmo nos incentivou e nos ajudou em todas as

edições do ano de 2021! Muito obrigado, Karine!

     Ainda durante o primeiro semestre, trabalhamos

com afinco e dedicação na edição da Revista

comemorativa dos 15 anos do Campus UFV Rio

Paranaíba. Na oportunidade homenageamos não só a

Instituição, mas de forma especial, todos os servidores

e terceirizados que aqui trabalham e também todos

aqueles que deixaram frutos de sua dedicação, tão

importantes para a consolidação do Campus. Foi um

momento ímpar e de muita nostalgia ao relembrar

cada passo do CRP ao longo desses 15 anos e recordar

de cada um que deixou aqui sua marca e empenho. 

  Ainda fazendo parte das comemorações do

aniversário do Campus foi organizado um Concurso de

Redação, com a participação de alunos dos anos finais

do ensino fundamental e no ensino médio das escolas

de Rio Paranaíba visando aproximá-los da história da

UFV-CRP e promover o incentivo e o aprimoramento

da produção escrita em língua portuguesa desses

estudantes. Tivemos a participação de 167 alunos do

Centro Educacional Paulo Freire, da Escola Estadual

Doutor Adiron Gonçalves Boaventura e da Escola

Municipal Padre Goulart. Foi oferecida premiação para

os três melhores textos de cada categoria de ensino

(fundamental e médio).

      Também promovemos eventos no formato remoto,

com  destaque  para  a  Semana  da  Cultura  realizada
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durante o mês de fevereiro a qual contou com a

participação de diversas atividades artísticas. Em

maio realizamos o II Café com o Empresário, cujo

tema foi: Como o Marketing Digital pode Projetar

seus Negócios, evento que contou com a

participação de Vinícius Damiani e Yasmin Araújo,

da Agência Dom Quixote. Em junho foi preparado o

Semear Coletivo Delivery com o apoio do Time

Enactus UFV-CRP, podendo o público realizar

pedidos para empreendedores locais e receber os

itens em casa. No mês de setembro organizamos

um Momento Musical com a dupla Vanessa Souza e

Gabriel Rocha, fazendo parte das atividades da

Campanha Setembro Amarelo. Em outubro, em

parceria com os Campi da UFV em Florestal e Viçosa

e a ASAV foi feita a Live em Comemoração ao Dia do

Servidor Público, com o sorteio de diversos brindes à

essas pessoas tão importantes para a Instituição.

     No ano de 2021, na área de estágios, firmamos

parcerias, por meio de Convênios, com várias

empresas para viabilizar a realização de estágios.

Registramos centenas de Termos de Compromisso

e Termos Aditivos, além de Declarações de

Conclusão de Estágio, totalizando 752 documentos

protocolados até 29 de dezembro de 2021. 

        Visando estreitar os laços entre as empresas e a

universidade e, dessa forma, ampliar oportunidades

e a quantidade de vagas para realização de estágios

visitamos 59 empresas na cidade de São Gotardo e

82 na cidade de Rio Paranaíba. As empresas

receberam       material      informativo      sobre      os
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procedimentos para receber estagiários, as vantagens e os cursos oferecidos pela UFV-CRP.

       De modo geral, no âmbito da Extensão e Cultura, organizamos, apoiamos e divulgamos

inúmeras atividades, dentre elas projetos, eventos e cursos, e emitimos diversos certificados

das ações que coordenamos, diante de sua relevância acadêmica e social.

     Ao longo desse ano vivenciamos muitos bons momentos, vimos muitos discentes se

formarem, embora em cerimônias de formatura virtuais, mas tão importantes e

emocionantes quanto as presenciais.

       Iniciamos o ano com a retomada das atividades de forma gradual e com a esperança

de estarmos cada dia mais próximos de voltar à normalidade e poder realizar muito mais

atividades de Extensão e de Cultura para a comunidade acadêmica e também para a

sociedade.

        Desejamos um excelente 2022 a todos! Saúde e muitas realizações!
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Equipe da Diretoria de Extensão e Cultura



       Sim, todo dia vários “crânios” vão à escola. Mas, hoje, não estamos aplicando a gíria dos

anos 80 para sugerir que crianças inteligentes frequentam um lugar de construção de

conhecimento. Hoje, literalmente, a história é sobre “crânios”, ou réplicas deles, para ser

mais exata, que acharam o caminho da escola. 

    Essa história começou há aproximadamente dez anos. Em 2011/2012, o LaGEEvo -

Laboratório de Genética Ecológica e Evolutiva da UFV-CRP iniciou um projeto que recebia

alunos do Ensino Fundamental I e II e Ensino Médio da região do Alto Paranaíba, sob

demanda dos docentes das escolas, atuando em temas relacionados a diversas áreas de

atividades, como genética, citogenética (cromossomos), evolução em geral e humana,

zoologia de peixes e tetrápodes, etc. Já atendemos escolas públicas e privadas, alunos dos 6

aos 17 anos, turmas pequenas e grandes (as quais tiveram que ser divididas em subturmas).

Muitos alunos de graduação, ligados ao laboratório, monitoraram as atividades, que

incluíram: práticas ao microscópio, manipulação de material preservado em meio líquido,

aulas com peças taxidermizadas, aulas com modelos didáticos, palestras com auxílio de

material audiovisual, dentre outros. 

    Em 2016, o projeto foi expandido, integrando todos os laboratórios e docentes das

Ciências Biológicas da UFV-CRP, com a finalidade de aumentar o alcance do projeto. O

objetivo foi atingir o maior número possível de alunos dos Ensinos Fundamental e Médio,

através de visitas aos Laboratórios Didáticos e Científicos da UFV-CRP. A ação foi e

continuará sendo desenvolvida, priorizando a formação dos alunos ingressos na UFV-CRP,

lhes apresentando um mundo fantástico, palpável e útil, que corre em paralelo ao da

Ciência, o mundo da Divulgação Científica. Além disso, dar oportunidade, aos alunos em

fase de formação básica, de participar ativamente de aulas práticas na UFV, despertando o

interesse pelo ambiente acadêmico, promovendo um efeito multiplicador. Os estudantes

visitantes, provenientes de escolas diversas, mostram mais que interesse, um verdadeiro

encantamento frente à experiência. 

     Às vezes, entretanto, nosso projeto sai dos limites físicos da UFV, como foi o caso da

Mostra de Evolução Humana  “Os  crânios  vão  à  Escola”.  O  evento  aconteceu  no  Colégio

Fonte: Prof.ª Karine Frehner Kavalco, Docente da UFV-CRP. 

Os Crânios vão até a Escola!
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Estadual Dr. Adiron Gonçalves Boaventura, no dia

16 de novembro de 2019, durante a Feira Cultural

e de Ciências da escola. O formando em Ciências

Biológicas e monitor de Evolução, Iuri Batista da

Silva foi o responsável pela atividade, que ficou

ativa durante todo o horário de funcionamento

da Feira. O stand foi organizado no pátio central

do colégio, e foi visitado por centenas de pessoas.

O objetivo era levar aos jovens estudantes de Rio

Paranaíba   e   sua   famílias   informações    sobre

Evento - Os Crânios vão à Escola.
Fonte: O autor.

evolução através da explicação dos processos evolutivos que aconteceram em linhagens

de humanos usando réplicas de crânios de hominídeos.

      Hominídeos incluem os homens modernos, mas também alguns primos distantes que

fizeram parte da nossa história evolutiva e que podem indicar como nossos ancestrais

foram, como os Australopitecus. Esses crânios são réplicas dos fósseis encontrados em sítios

paleontológicos espalhados pelo mundo, principalmente da África, Europa e Ásia.

Constituem um importante acervo de material didático das aulas de Evolução da

graduação em Ciências Biológicas e foram usados com supervisão da professora Karine

Frehner Kavalco, D.Sc., responsável pelas disciplinas de Evolução da UFV-CRP.

     Além dos modelos didáticos, a mostra contou com vários banners explicativos, que

traziam temas básicos,  mas bastante importantes desta área da Ciência, como o papel das

Evento - Os Crânios vão à Escola.
Fonte: O autor.

mutações na Evolução, como opera a Seleção

Natural, qual o papel do acaso na Evolução, o que

são espécies, e se “viemos ou não dos macacos”,

entre outros, criados por vários alunos do curso de

Ciências Biológicas em suas atividades avaliativas.

Esses alunos, indiretamente, têm contribuído

para a difusão do conhecimento. 

     Atividades  de  Difusão  da  Ciência  para  o

público não-acadêmico geram um círculo

virtuoso. Esse projeto,  e  outros  do  Programa  de
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Extensão “Semeando Ciência”, mostram a necessidade e a importância da divulgação da

Ciência aos alunos de graduação da UFV-CRP. O contato desses futuros profissionais com a

difusão do conhecimento poderá compor uma mudança de paradigma entre nossos

potenciais cientistas, visto que poderá incutir, desde o início de sua formação, a

importância em se levar o conhecimento gerado e discutido dentro de seus muros, para

fora dos limites da universidade, alcançando toda a sociedade.

        Confira fotos do projeto!
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Coleção de modelos didáticos – fósseis e crânios de Hominoidea –

utilizados pelos estudantes de Ciências Biológicas nas disciplinas da

área de Paleontologia e Evolução da UFV-CRP. Esse material,

eventualmente, é também utilizado para atividades de extensão

com alunos visitantes do campus universitário.

Detalhe da coleção de modelos didáticos (réplicas de fósseis),

ilustrando aspectos morfológicos de espécies de hominídeos

extintos.

Estudantes em visitação nos antigos laboratórios didáticos do

campus I da UFV, durante explicação com sobre aspectos da

anatomia e fisiologia humanas.

Animais taxidermizados pela equipe dos projetos de Extensão do

laboratório. Esses exemplares foram recolhidos em condição de

óbito ou eutanasiado ao fim de experimento, conforme legislação

vigente (roedor).



Fonte: Coordenadoria de Eventos do Grupo Mulheres AGRO UFV-CRP.

Campanha de Natal - Mulheres AGRO UFV-CRP
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Estudante Amanda Nunes e Prof.ª Maria Elisa
organizando as cestas básicas. Fonte: As autoras.

    Natal é tempo de celebrar a família, os

amigos e as graças que a vida nos

proporciona. É momento de agradecer por

todos os presentes recebidos no ano. Nesse

viés, como forma de contribuição nessa data

especial, o grupo Mulheres AGRO UFV-CRP

promoveu a campanha de Natal com o tema

“O maior presente de Natal é o amor”. 

       A campanha, realizada entre os dias 26 de

novembro e 14 de dezembro de 2021, com a

mobilização de pessoas generosas de nossa

cidade, arrecadou cestas de alimentos para

atender 17 famílias carentes de Rio Paranaíba.

     O   grupo   Mulheres   AGRO   UFV-CRP

agradece a todos que doaram e ajudaram a

divulgar a campanha e também aos pontos

de coleta Ateliê Aline Lima, Rádio Paranaíba,

Sindicato Rural, Supermercados São Francisco

e Central, Paranaíba Parafusos, Cacau show,

Cantinho da Coxinha, Imperial Flores, Edinho

Materiais de Construção e UFV-CRP.

        Nosso muito obrigada!

        Siga-nos em nossas redes sociais!

 Instagram @mulheresagroufv_crp

 Facebook  Mulheres AGRO UFV-CRP

 E-mail mulheresagroufv@gmail.com

        Contatos Mulheres AGRO UFV-CRP:
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Inovalto - Centro de Empreendedorismo, Inovação e Tecnologia da UFV-CRP

Função: Coordenadora da INOVALTO - Centro de

Empreendedorismo, Inovação e Tecnologia da UFV-CRP.

Breve Currículo: Professora Associada da UFV-CRP; Doutora

em Administração (UFMG); Mestre em Administração (UFU);

Administradora (USP). Prof.ª Conselheira do Time Enactus

UFV-CRP; Fundadora da Startup WantU.

1) Quando foi implantada e quais são os membros que

compõem a equipe da INOVALTO?

A Inovalto foi implantada em junho de 2012, como

desdobramento de um Programa de Formação de Líderes

para o Desenvolvimento Regional, promovido pelo SEBRAE  - 

Raquel Santos Soares Menezes.
Fonte: Entrevistada.

Entrevistada: Raquel Santos Soares Menezes.

MG com o apoio da AMAPAR (Associação dos Municípios do Alto Paranaíba). Após um ano

de discussões entre agentes do setor público, privado e de instituições de ensino superior

da região, vislumbrou-se a possibilidade de consolidar o Alto Paranaíba como referência

em inovação para o estado de Minas Gerais e para o Brasil, dadas as inúmeras

potencialidades econômicas existentes. Assim, no âmbito da UFV-CRP, surgiu a Inovalto

sob a forma de uma Comissão Permanente, contando com docentes, discentes, técnicos

administrativos e parceiros externos, interessados em fomentar o ecossistema de

empreendedorismo e inovação. Atualmente, a Inovalto conta com professores de diversos

cursos, sendo eles: Raquel Santos Soares Menezes (Administração, Coordenadora da

Inovalto), Monise Abranches (Nutrição); Raiane Machado (Engenharia de Produção); Maria

Elisa Fernandes (Agronomia); Marcus Vinícius Santana (Engenharia Civil), Rosália Soares

(Administração); Patrícia Rovasdoski (Administração); Everaldo Lopes (Agronomia, Diretor

de Pesquisa da UFV-CRP); Renato Ruas (Agronomia, Diretor Geral do Campus da UFV-CRP);

Virgínia Santos Souza (Nutrição, Diretora de Extensão e Cultura da UFV-CRP), e também o

Técnico Administrativo Thiago Borges, um colaborador bolsista (em processo de seleção), e

um estagiário voluntário de graduação, o estudante de Administração Hugo Drumond.
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2) Quais são os objetivos e a missão da INOVALTO?

Somos os agentes da mudança cultural e institucional da UFV-CRP para uma universidade

empreendedora. Acreditamos no papel transformador do empreendedorismo e inovação

em nossas vidas, de alunos, de professores, empresários, e queremos compartilhar e

multiplicar os benefícios dessa transformação para promover o desenvolvimento

sustentável da região do Alto Paranaíba, tendo a universidade como indutora desse

processo. Por isso, nos responsabilizamos pela ambientação e dinamização do ecossistema

de Inovação na UFV-CRP

 

3) Qual o público-alvo?

A comunidade acadêmica da UFV-CRP, incluindo docentes, discentes e técnicos, bem

como o setor produtivo (empresas privadas) e o governo local de Rio Paranaíba e região do

Alto Paranaíba.

 

4) Qual é a forma de atuação?

Atuamos por meio de iniciativas como eventos, palestras, cursos e projetos de ensino,

pesquisa e extensão relacionados às temáticas do Empreendedorismo e inovação. Estamos

buscando formas de viabilizar instalações permanentes como um co-working, laboratórios

e em breve, programas de aceleração e incubação de startups (empresas de base

tecnológica) na UFV-CRP.

 

5) É possível estabelecer as parcerias?

Sim, as parcerias com o setor privado, também com o setor público são fundamentais para

o funcionamento da Inovalto, pois todo o “produto” de nossas ações é o desenvolvimento

de toda a região. Por isso, não faz sentido restringir nossas ações e limitá-las apenas ao

alcance da UFV, e não seria possível impactar a região sem as parcerias.

6) Quais as perspectivas em relação às atividades para 2022?

Para 2022 estamos finalizando uma parte importante da estrutura física da Inovalto, um

co-working (espaço colaborativo) para realização de atividades que utilizam metodologias

ágeis  e  demais  eventos  relacionados  ao  incentivo  do  Empreendedorismo  universitário.
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Instagram: @inovalto

Facebook: /inovaltoufv

Site: www.Inovalto.crp.ufv.br

E-mail: inovalto.crp@ufv.br

Também estamos finalizando um Planejamento de várias ações como um Hackathon

(Maratona de Ideias) e uma pré-aceleração voltados para soluções para o Agronegócio, nas

cadeias do Leite, Hortifruti e Café. Outra importante ação que faremos para consolidar o

Ecossistema de Inovação na UFV-CRP é uma maior aproximação com demais espaços e

iniciativas relacionadas ao empreendedorismo e inovação na Região do Alto Paranaíba,

visando parcerias para projetos de maior alcance e impacto nesta região.

7) Há algum canal disponível com informações, contato com a equipe e programação

de atividades/eventos?

Sim, todas as informações relacionadas à Inovalto estão disponíveis em nossas redes sociais:

Também estamos disponíveis pelo telefone da Coordenadora: (34) 3855-9491 e com o

Thiago Borges, técnico administrativo da Diretoria Geral: (34) 3855-9316.
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Imagens de atividades da Inovalto.
Fonte: Entrevistada.
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     Olá a todos! Espero que estejam bem! É com alegria e

nostalgia que eu venho descrever brevemente um pouco da

minha trajetória durante a graduação no curso de Química

da Universidade Federal de Viçosa Campus Rio Paranaíba.

       Eu sou o Diego Victor de Babos, “filho” de Rio Paranaíba.

Para mim, foi uma grande alegria ter sido aprovado no

vestibular, no curso que desde sempre tive a certeza que

gostaria de fazer, na minha cidade natal e em uma

universidade pública de excelência reconhecida.

       As  aulas  do  curso  de  Bacharelado  em  Química  com

ênfase em Química Ambiental, iniciaram-se em 3 de agosto de 2009, sendo eu, um dos 25

alunos do curso recém-criado. Tenho orgulho de ter feito parte da primeira turma do curso

de Química do Campus. Na época, a estrutura física dos laboratórios de ensino ainda estava

sendo implantada (observação: eu vi a construção dos pilares da BBT haha). Contudo, os

professores qualificados superaram as dificuldades estruturais da implementação do novo

curso que, sendo integral, exige muitas horas de aulas práticas. Sempre destaco e admiro

todos os professores, dos quais pude assistir às aulas durante a minha formação. Eles, com

seriedade, serenidade e resiliência, sempre buscavam o melhor para os alunos, nos

qualificando profissional e pessoalmente. Alguns deles, ainda hoje, tenho contato, devido à

amizade e à profissão que venho exercendo. Muito obrigado por tudo que fizeram durante

essa etapa da minha qualificação profissional!

   Durante os quatro anos de formação, vários caminhos foram surgindo. Eu tive a

oportunidade de vivenciar profundamente os três pilares da Universidade: Ensino, Pesquisa

e Extensão. No Ensino, atuei como monitor voluntário da disciplina Química Fundamental,

sob a supervisão e o entusiasmo do Professor Jairo Tronto. Foi uma oportunidade muito

interessante e gratificante, ajudar os calouros na resolução de exercícios e sanando as

dúvidas da referida disciplina. Como monitor, tive a real dimensão da importância de

compartilhar o conhecimento, além de perceber como o conhecimento adquirido e

praticado transforma a todos. Muito obrigado por essa vivência, Professor Jairo!

        Na  Extensão,  a  partir  de  uma  bolsa  de  extensão  aprovada  e  sob  a  orientação  da

22

Diego Victor de Babos.
Fonte: O autor.

Químico Diego Victor de Babos
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fantástica Professora Fernanda Santiago Chaves

Soares, atuei no desenvolvimento de um projeto

de implementação de sistema de gestão de

resíduos químicos dentro da Universidade. Esse

projeto contribuiu para o desenvolvimento de

boas práticas de gestão dos resíduos gerados,

melhorando a segurança dos laboratórios de

ensino e beneficiando toda a comunidade

acadêmica. Quem conhece essa professora sabe

da   alegria   e   acolhimento   dessa    profissional,

Primeira e Segunda Turma do Curso de Química.
Fonte: O autor.

educadora e amiga admirável. Muito obrigado por essa vivência, Professora Fernanda!

     Na Pesquisa, como aluno de iniciação científica (IC) sob as supervisões da Professora

Fernanda e do Professor Márcio Santos Soares, confirmaram minha realização como

Químico e minha paixão na área de Química Analítica. Na IC desenvolvemos uma pesquisa

voltada para a caracterização química de água residuária da lavagem e despolpa do café.

Foi incrível essa experiência, apesar de certas inseguranças (devido ao primeiro contato

com o “fazer ciência”), o aprendizado adquirido delineou a minha carreira científica, graças

a essa oportunidade. Muito obrigado Professora Fernanda e Professor Márcio, por

compartilhar os conhecimentos e por eu ter aprendido tanto com vocês!

       Espero que tenham observado nesse relato que as oportunidades de qualificação extra

grade curricular sempre existiram, mesmo para um curso recém-criado. E, essas

oportunidades só foram possíveis devido aos excelentes Professores que o curso de

Química possui. Por isso, discentes, estejam preparados para as possibilidades que tiverem

durante a sua trajetória na graduação. Abrace as ocasiões que surgirem e dê o seu melhor,

pois a qualificação profissional vai além das disciplinas de Química, Física, Cálculo... (apesar

de que Física tem que dar o nosso melhor e um rim hahaha).

     No mês seguinte da minha graduação, em setembro de 2013, consegui um emprego

como analista físico-químico em um laboratório de prestação de serviço de certificação e

análises ambientais em Patos de Minas - MG. Nesse período pude praticar todos os

conhecimentos adquiridos durante o curso e as experiências de ensino, pesquisa e

extensão. Além disso, foi uma etapa  de  muito  crescimento  profissional  e  de  pensar  em
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novos caminhos, saindo da minha zona de conforto. Foram nove meses nesse emprego.

        Com o desejo de me qualificar ainda mais, pedi demissão e fiz uma prova para iniciar o

curso de Mestrado, sendo aprovado na Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita

Filho” (UNESP), no Instituto de Química de Araraquara - SP. Em julho de 2016, consegui o

título de Mestre em Química por essa instituição. 

      No mês seguinte, iniciei o Doutorado na Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) –

SP, com parte da minha Tese desenvolvida na Universidad de Zaragoza - Espanha. Em

2020, consegui o meu título de Doutor em Ciências na área de concentração em Química

Analítica (a Química Analítica é culpa da minha IC e da Professora Fernanda... rsrsr).

   Atualmente desenvolvo meu pós-doutorado na Empresa Brasileira de Pesquisa

Agropecuária (Embrapa), unidade Embrapa Instrumentação em São Carlos - SP. Trabalho

no desenvolvimento de métodos analíticos inovadores e de baixo custo para a

determinação de Carbono, visando o mercado de crédito de carbono na agricultura

sustentável, em um projeto de cooperação com a empresa Bayer.

      Gostaria de destacar aos discentes do curso: comprometam-se com as oportunidades

que vocês tiverem, saiam da zona de conforto e façam o seu melhor sempre! Tenham

certeza que tudo isso que vivenciei e vivo na minha carreira profissional, eu devo ao curso

de Química da Universidade Federal de Viçosa Campus Rio Paranaíba, às oportunidades

que surgiram dele e do trabalho e ensinamentos dos Docentes.

      Muito obrigado a TODOS os Professores do curso de Química, a toda Comunidade UFV

Campus Rio Paranaíba, seus servidores, que sempre buscaram e buscam  o  melhor  para  a

Formandos do curso de Química - Set. de 2013.
Fonte: O autor.

nossa qualificação profissional. 

   A excelência dessa Universidade está nas

pessoas que ali estão e fazem tudo isso acontecer!

        Aos discentes, coragem sempre!!!

        Abraço.

Fonte: Químico Diego Victor de Babos, 

Ex-aluno da UFV-CRP.
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     Ter  lembranças  do  passado  e  valorizar  histórias  das

pessoas fortalece a fé e a destinação das mulheres inseridas

nas diásporas internas de uma vivência nada fácil, permeada

de desafios. Os tempos passam, as memórias ficam, enfrentar

as adversidades cotidianas tendo como salvaguarda a fé em

futuros melhores faz com que lembrar esse passado seja

motivação de um contínuo viver resistindo, conforme diz

Emiliana de Jesus, nascida em Rio Paranaíba em 1921.

     "A casinha onde mãe morava era de capim, de pau a pique,

ela barreava quando chovia, ela aproveitava a água, fazia o

barro e cobria os buracos, aterrava a casa, que naquele tempo

não tinha piso, nada disso! Aí  ela  amassava  barro,  aterrava  o

Fonte: Jeremias Brasileiro, Colunista da Seção História, Cultura e Memória.

Emiliana de Jesus, de Rio Paranaíba, Escrevia Cartas Românticas

Dona Emiliana e trecho de carta.
Fonte: O autor.

chão da casa. Meu avô ficava na roça, minha avó cuidando de mãe e irmãos, fazendo mãe ir

à escola, mas às vezes minha mãe não ia, pois, ela ia para roça ajudar meu pai. Carne era

muito difícil, tinha, mas era muito difícil. Havia um pilão, um pilão baixinho, minha avó

virava o pilão, colocava uma toalha em cima e ali estava então a pequena mesa de jejum

de minha mãe. Quando acabava de jejuar, avó rezava e oferecia o que tinha na mesinha

para os filhos comer." (Emiliana de Jesus, 2003). São essas um pouco das minhas memórias

a partir das lembranças de minha mãe com seus 81 anos de histórias em 2003. 

      Atualmente, Emiliana de Jesus está com 100 anos de idade. Trata-se naturalmente de

contextos e tempos diferentes, entretanto importantes, para o entendimento sobre as

formações familiares decorrentes desse processo histórico.

       Dona Emiliana de Jesus é uma senhora carismática, cheia de vivacidade e lucidez. Mãe,

avó, bisavó, tataravó, atravessou toda essa temporalidade sem jamais desistir de sua fé.

Lembra, porém, de onde vem e conta sem reclamar, como é praxe em toda a sua vida. Foi

preceptora, uma forma professoral de ensinamento particular, alfabetizadora e com um

letramento invejável, nos anos de 1950, escrevia cartas para as pessoas, até mesmo de

namoros que resultaram, inclusive, em casamento na cidade de Rio Paranaíba.

HISTÓRIA, CULTURA E MEMÓRIA
POR JEREMIAS BRASILEIRO

DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA - UFV CAMPUS RIO PARANAÍBA

Vol. 2 | N.º 01 | Jan./Fev. 2022 | ISSN: 2763-9592

25



e pontuação, há que estar atentos à grafia das palavras, abreviações, siglas e símbolos. 

      As nossas atividades cotidianas estão repletas de textos e com alguma frequência nos

deparamos com a dificuldade em abreviar as palavras e escrever corretamente, siglas e

símbolos, especialmente aqueles que compõem o sistema metrológico. Diante da dúvida,

uma sugestão é realizar uma consulta à página da Academia Brasileira de Letras (ABL), que

disponibiliza uma lista de palavras e suas respectivas reduções e/ou abreviações.

   

     Nota-se que há algumas décadas os nomes designativos de empresas, organizações

associações, companhias, e outros semelhantes passaram a ser grafados com reduções. A

esse grupo de reduções, denominou-se Siglas, exemplo Companhia Energética de Minas

Gerais – Cemig, Agência Nacional de Transportes Terrestres – ANTT.

       Recentemente essas siglas têm sido agrupadas em dois subgrupos, a partir do seguinte

Fonte: Meire Gisele Rocha, Assistente em Administração da UFV-CRP.

Reduções e Abreviações: Dicas para Escrever

      Desde  os  mais  remotos  tempos  palavras  ou  expressões  têm

sido utilizadas em suas formas reduzidas ou sofreram reduções. Um

bom texto requer acuidade em sua elaboração, para que a

comunicação seja eficiente e a informação compreendida. 

     Dessa   forma,   inúmeros   aspectos   relacionados   à   escrita

merecem atenção, além de coesão, coerência, clareza, concordância,
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 De acordo com a ABL, as reduções constituem três grandes grupos, assim classificadas:

a) reduções tradicionais mais ou menos fixas (V., por você, V.M., por Vossa Mercê, Sr., por

Senhor), chamadas abreviaturas;

b) reduções feitas especialmente para uso em certa obra especializada (abreviações);

c) reduções convencionadas internacionalmente, ditas símbolos, nesse grupo estão

aquelas usadas no sistema metrológico internacional ou no campo da química, entre

outras. Esse grupo estão grafadas com letra maiúscula com valor especial, não possuem o

ponto-final redutor nem indicação de flexões, isto é não tem plural e variação de gênero, a

exemplo: Hidrogênio (H), Dióxido de Carbono (CO2), Ampere (A) e outros.
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aspecto: se a sigla tem forma de palavras chamam-na de Siglema e a grafia terá apenas a

primeira letra maiúscula, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (Embrapa),

Confederação Nacional das Cooperativas Médicas (Unimed). Se não adquirir característica

de palavra denomina-se Siglóide e sua grafia terá todas as letras maiúsculas: Tribunal de

Justiça de Minas Gerais (TJMG), Companhia Siderúrgica Nacional (CSN).

        Alguns exemplos:

Fontes:

Academia Brasileira de Letras. Reduções. [2015]. 

Disponível em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/reducoes?sid=22.

Quadro Geral de Unidades de Medida no Brasil /INMETRO (PDF).
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Hora/horas (h);

Quilômetro/quilômetros (km);

Grama (g);

Metro/Metros (m);

Litro/litro (l);

Hidrogênio (H);

Candela (cd).

 Unidades de Medida e Símbolos:

Atenciosamente (At.te);

Correção (corr.);

Decreto (decr.);

Governo/governador (gov.);

Habitante (hab.);

Laboratório (lab.);

Professora (Prof.ª).

Abreviações:

Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq);

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assistência Técnica e Extensão Rural (Incaper);

Sistema Nacional de Unidade (SI);

Vocábulo Ortográfico da Língua Portuguesa (Volp).

Siglas:
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Tiras de Armandinho
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Fonte: Página Armandinho no Facebook - @tirasarmandinho.

https://dxc.crp.ufv.br/wp-content/uploads/cart%C3%A3o-vicente.pdf
Fonte: Campanha Latino-Americana e Caribenha em Defesa do Legado de Paulo Freire.

Série Cartões Pedagógicos

Um novo ano de oportunidades para fazermos a nossa parte!

       A Série Cartões Pedagógicos é composta por  cartuns  e  ilustrações  criados por artistas

gráficos independentes e integrantes da GRAFAR/RS para comemorar os 100 anos do

educador Paulo Freire em 19/09/2021. É uma promoção do Conselho de Educação Popular

da América Latina e do Caribe (CEAAL) e da organização Freireando Porto Alegre (RS), e

integra a Campanha Latino-Americana e Caribenha em Defesa do Legado de Paulo Freire.
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01 - Dia de Confraternização Universal

01 - Dia Mundial da Paz

04 - Dia Mundial do Braille

06 - Dia da Gratidão

08 - Dia do Fotógrafo

09 - Dia do Astronauta

15 - Dia dos Adultos

20 - Dia do Farmacêutico

25 - Dia do Carteiro

30 - Dia da Saudade

31 - Dia Mundial do Mágico

01 - Dia do Publicitário

04 - Dia Mundial contra o Câncer

07 - Dia do Gráfico

10 - Dia do Atleta Profissional

13 - Dia Mundial do Rádio

14 - Dia da Amizade

16 - Dia do Repórter

19 - Dia do Esportista

20 - Dia Mundial da Justiça Social

26 - Dia do Comediante

27 - Dia Nacional do Livro Didático

Datas Comemorativas Destaque do Mês de Janeiro
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Datas Comemorativas Destaque do Mês de Fevereiro
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Mensagem de Encerramento do Ano de 2021 - Parte I

Organização: Diretoria Geral e Diretoria de Extensão e Cultura da UFV-CRP.
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Organização: Diretoria Geral e Diretoria de Extensão e Cultura da UFV-CRP.

Mensagem de Encerramento do Ano de 2021 - Parte II
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Organização: Diretoria Geral e Diretoria de Extensão e Cultura da UFV-CRP.

Mensagem de Encerramento do Ano de 2021 - Parte III
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Feliz Ano Novo!

Um ciclo se encerra, levamos dele os aprendizados para mais um
ano, buscando dar o nosso melhor e na certeza de que esse novo

tempo será de ainda mais realizações e prosperidade! 
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