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Editorial

A Revista Extensao e Cultura em Foco, edicao de novembro, traz em Destaques:

Projeto UFV-CRP e Sesc Minas de Maos Dadas Contra o Desperdicio de Alimentos e a

Fome Realiza Doacao Recorde; Visita do Ex-Ministro Alysson Paulinelli ao Campus da
UFV em Rio Paranaiba; Campanha Mulheres AGRO UFV-CRP e Costurando Solidariedade
Juntas para o Bem-estar da Mulher; 4° Ciclo de Palestras do Grupo Mulheres AGRO UFV-
CRP "“Saude da Mulher’;, SIA Virtual 2021; Entrega de Brinquedos da Campanha de

Doacao do Dia das Criancas; A Importancia das Cotas Raciais nas Universidades Publicas

e 20 de Novembro: Dia da Consciéncia Negra. Na Entrevista, Lillian Gambi e Laura

Nellessen falam sobre o Projeto Girl Up UFV-CRP. Em Historia, Cultura e Memoéria: As

Guardias de Saberes Estao Chegando com Suas Rezas, Dancas e Benzecoes. A secao
Fala Comunidade aborda o tema Empreendedorismo Feminino com mensagens de
varias empreendedoras. A Agenda destaca algumas datas comemorativas do meés de
novembro e, por fim, a secao Fica a Dica traz para reflexao uma Tira do Armandinho e
um Cartao Pedagogico.

Para divulgar atividades das areas de Extensao e Cultura, contate-nos pelo e-mail:
revistaextensaoeculturaemfoco@ufv.br. Edicoes anteriores, informmacoes € normas para
publicacao estao disponiveis na pagina da Revista Extensao e Cultura em Foco no

endereco: https://revistaextensaoeculturaemfoco.crp.ufv.br/.

Boa leitura!

Equipe Editorial
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Projeto UFV-CRP e Sesc Minas de Maos Dadas Contra o Desperdicio de
Alimentos e a Fome Realiza Doacao Recorde

Fonte: Virginia Souza Santos, Docente do Curso de Nutricdo da UFV-CRP e
e Matheus Willian Campos de Oliveira, Gerente Sesc Patos de Minas.

O projeto de extensao ‘UFV-CRP e Sesc

Minas de Maos dadas contra o desperdicio

de alimentos e a fome”, idealizado pela
Professora Luciana Resende Cardoso Julio

(In memoriam) e atualmente coordenado

pela Professora Virginia Souza Santos, com

a colaboracao da Nutricionista Graziele

Cristina Ferreira Nasser e da Professora

Regiane Lopes de Sales, é realizado na UFV-

CRP, em parceria com o Sesc Minas

(Servico Social do Comeércio) e o Programa

Mesa Brasil, de forma a contribuir na
reducao do desperdicio de alimentos, da
fome, fomentar a educacao alimentar e
nutricional aos assistidos e, ao mMesmo
tempo, colaborar para o crescimento
profissional dos estudantes de diferentes
cursos da Universidade.

V4

O programa Mesa Brasil Sesc € um

Programa de Seguranca Alimentar e

Nutricional baseado em acoes educativas e

na distribuicao de alimentos excedentes ou
fora dos padroes de comercializacao. O

objetivo é contribuir para a promocao da

=

cidadania e a melhoria da qualidade de @  Jia—-— >y

vida de PEessoas em situagéo de Cestas basicas para doacao aos beneficiados do projeto.
Fonte: Os autores.
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vulnerabilidade, em uma perspectiva de inclusao social.

O projeto UFV-CRP e Sesc Minas de Maos dadas € uma acao de grande relevancia, pois
atende instituicoes de toda a regiao por meio da doacao de alimentos. No ultimo dia 29 de
setembro, aconteceu mais uma doacao de alimentos, podendo ser destacada como a
maior de todas, desde o inicio do projeto. Foram distribuidas 431 cestas de alimentos, cada
uma com 16 quilos, aproximadamente, equivalentes a mais de 7.000 quilos de alimentos e
mais 2.500 quilos de cenoura e beterraba.

As doacoes acontecem mensalmente, desde julho de 2020, e sao conduzidas pelo Sesc
em parceria com a equipe do projeto em um espaco fisico da UFV-CRP. Ao total ja foram
distribuidos, aproximadamente, 38.500 quilos de alimentos, dentre eles cenoura, beterraba,
abacate, farinha, biscoito, achocolatado, entre outros. O projeto atende 18 instituicoes, com
1.428 beneficiados de Rio Paranaiba, Carmo do Paranaiba, Sao Gotardo, Tiros e Arapua.

Para Matheus, Gerente do Sesc Patos de Minas, suporte hoje no projeto: “A parceria
com a UFV e muito importante para o Sesc, pois hoje a universidade se tornou um braco
do Programa Mesa Brasil. O programa tem o intuito de alcancar os 843 municipios de
Minas Gerais, com esta parceria estamos conseguindo chegar em mais cidades e assim
chegar em mais entidades e familias que estdo precisando de ajuda neste momento.

Unindo forcas conseguimos fazer a diferenca.”

S
ribuicao, supermercho ‘;es
ndes produtores, acougues,
reSOSOOO

centrais de dist

os e gra i
urais e demais emp

s de alimentos,
ejistas, pequen

de prOdUtoreS ¥

Indastria
armazens, redes \!ar
associagoes
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Visita do Ex-Ministro Alysson Paulinelli ao Campus da UFV em Rio Paranaiba

Fonte: Renato Adriane Alves Ruas, Diretor Geral da UFV-CRP.

O Campus da UFV em Rio Paranaiba
recebeu a ilustre visita do Ex-Ministro da
Agricultura, Dr. Alysson Paulinelli, no ultimo
dia O4 de outubro. Mineiro de Bambui, em
1974, Dr. Alysson tornou-se Ministro da
Agricultura, modernizou a Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA) e
revolucionou a agricultura brasileira com a

iImplantacao de Iimportantes projetos de

oy ~ . . , . :::I i I!'I::::'f:l_u'.lll I||||I|'II I ||||||||| L |' I
utilizacdo do cerrado brasileiro. Sem duvida, SRS Wp; it ":L""":';""':"" 13
JURENN et |||| I|||II|| | |||'||'||"||'|I

um dos principails motivos do seu sucesso foi Alysson Paullnelll, Ex-Ministro da Agricultura, e Renato
Ruas, Diretor Geral da UFV-CRP. Fonte: O autor.

a valorizacao da ciéncia, por meio da

Implantacao de programas de bolsas de estudos que permitiu capacitar varios técnicos
pelo mundo para que pudessem implantar novas tecnologias na nossa agricultura tropical.

Em 2006, foi contemplado com o World Food Prize, premio equivalente ao Nobel da
Alimentacao e, neste ano de 2021, foi indicado pela Escola Superior de Agricultura Luiz de
Queiroz/Universidade de Sao Paulo (ESALQ/USP) ao prémio Nobel da Paz. Apesar de nao

ter sido laureado com o Nobel da Paz, a aceitacao da indicacao do seu nome deve ser
motivo de muito orgulho para todos os brasileiros, pois ele representa o espirito visionario
gue promoveu todo o desenvolvimento do agronegocio do Pais. Com isso, o Brasil deixou
de ser importador para ser um dos maiores fornecedores de alimentos para o mundo.
Durante a visita ao Campus, participou da gravacao de um documentario sobre o
Programa de Assentamento Dirigido do Alto Paranaiba (PADAP). O PADAP foi o primeiro

projeto, de grande sucesso, implantado na regiao dos cerrados brasileiros. Inclusive, posso

afirmar que a presenca da UFV em Rio Paranaiba deve-se ao desenvolvimento da regiao a
partir da década de 70. Nesse contexto, com a ajuda do Engenheiro Agronomo e dirigente

do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (Incra), Nilton Alves de Oliveira,

tivemos a oportunidade impar de fazer um rico registro das historias e dos desafios que o
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Dr. Alysson enfrentou, durante sua
trajetoria, para implantar o PADAP. A
idela € gue esse documentario possa
ser utilizado futuramente no Parqgue
da Ciéncia, em homenagem a todos
agueles que transformaram a regiao
do Cerrado em uma area prospera,

gue gera empregos, alimentos e

desenvolvimento economico.
Ele veio ao Campus acompanhado

oela sua esposa Marisa, a convite da

Diretoria Geral e, no mesmo dia, foi
homenageado pela Prefeitura de Sao
GCotardo. De forma particular, tive a
oportunidade de busca-lo em Patos
de Minhas e ouvir um pouco das suas
historias, gue aos 84 anos de idade, se
tornam cheias de conteudo e marcas
memoraveis. Sempre sorridente e
prestativo, atendeu a todos com
alegria e simpatia. Essa fol a sua
segunda vinda ao nosso Campus, a

primeira foi ainda na instalacao do

CRP Il, e dentre uma das suas falas,
citou gue deseja ver as arvores do
nosso Campus grandes e dando boa
sombra. Desejo ao Dr. Alysson saude e
vida longa, que seu legado e espirito
de Inovacao possam servir de

INspiracao para outras geracoes.

Vol. 1| N.°9 | Nov. 2021 | ISSN: 2763-9592

L

Visita de Alysson Paulinelli a UFV Campus Rio Paranaiba.
Fonte: O autor.
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Campanha "Mulheres AGRO UFV-CRP" e "Costurando Solidariedade "
Juntas para o Bem-estar da Mulher

fFonte: Simone Rodrigues Campos Ruas, Membro do Grupo Costurando Solidariedade e
Maria Elisa de Sena Fernandes, Membro do Grupo Costurando Solidariedade e
Coordenadora do Grupo Mulheres AGRO UFV-CRP.

V4 AN

O meés de outubro €&, tradicionalmente, conhecido como o més dedicado a
conscientizacao e prevencao do cancer de mama. Segundo o Instituto Nacional do Cancer
(INCA), o movimento internacional de conscientizacao para a deteccao precoce do cancer
de mama, foi criado no inicio da decada de 1990 e, desde entao, tem ganhado forca a cada
ano. E, sempre nesse més, sao feitas campanhas para lembrar a importancia dos exames
preventivos e convidar as mulheres a realizarem as consultas periodicas.

Dados do INCA indicam que o cancer de mama € o qgue mais acomete as mulheres. Foi

refletindo sobre esses dados e pensando nas pessoas gue estao realizando tratamento
contra esse cancer que a campanha "Juntas para o Bem-estar da Mulher" foi idealizada.

Assim, os grupos Mulheres AGRO UFV-CRP e Costurando Solidariedade, projetos de

extensao da UFV-CRP, se juntaram com o objetivo de confeccionar algo que demonstrasse
O carinho para com essas mulheres que estao passando por esse momento dificil.

Um dos efeitos colaterais do tratamento de combate ao cancer € a gueda de cabelos.
Nas mulheres, esse efeito € devastador, pois interfere diretamente em sua autoestima.

Dessa forma, a campanha concentrou-se na confeccao de lencos de tecido, para serem

utilizados como turbantes, e na sua
distribuicao as mulheres do municipio de Rio
Paranaiba, que estao em tratamento contra o
cancer no Hospital de Cancer de Barretos.
Assim, criou-se um Kkit, e, além do lenco, foi
inserida uma mascara, ambos confeccionados

pelo grupo Costurando Solidariedade, do qual

as professoras: Luciane Lisboa, Maria Elisa

Fernandes e Simone Ruas participam.

Kits da campanha Juntas para o Bem-estar da Mulher.
Fonte: As autoras.

Os kits foram entregues a Secretaria de
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Saude da Prefeitura Municipal de Rio
Paranaiba, a qual possui o cadastro das
mulheres que estao em tratamento, para
sua posterior distribuicdo. Nt

Os Grupos Mulheres AGRO UFV-CRP e ®
Costurando Solidariedade agradecem a
todos os apoiadores da campanha (UFV-
CRP, Look, Auto Posto Epa, ArtPharma,

Ediene Depilacao, Epas Delicias, Atelié

Alyne Lima, Loja Jordana Baby e Ternura

Modas), gue contribuiram para qgque esse

Entrega dos kits para a Secretaria Municipal de Saude.

gesto de carinho acontecesse. Fonte: As autoras.

:j f§;:;u;Mxehmbros do Grupos Mulheres AGRO UFV-CRP e Costurando Solidariedade:

’;
B Bl
T T o AR AT 'i,'l-
1 g™ s ol T
= " e e WS L R

Mulliei ._)\—Jt
GRIL ¢

_ Montanari
.ﬁi”—/ﬂ} ‘f/‘f!'rfl [ t{;fw'! fj/fl} ((.q ?f{n/é,@,f ‘

(Luciane, Maria Elisa, Simone, Leiliana, Amanda e Mariana). \)O
Fonte: As autoras.
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4° Ciclo de Palestras do Grupo Mulheres AGRO UFV-CRP - “Saude da Mulher”

Fonte: Leila Ferreira, Mariana Montanari, Amanda Mendonca (Coordenadoria de
Eventos Mulheres ACRO UFV-CRP) e Mulheres AGRO UFV-CRP.

Entre os dias 05 e 07 de outubro de 2021 o TN AR TR

o .l (o -
grupo Mulheres AGRO UFV-CRP promoveu o 4 - 4 C|c|o de Palestras
Ciclo de Palestras do Grupo Mulheres AGRO UFV-

CRP com o tema “Saude da Mulher’, transmitido
pelo canal no YouTube Mulheres AGRO UFV-CRP.

A mesa virtual de abertura do evento contou

Mulheres y¥»=

ill . I|I r 3 =
[l A - |-
et ] ¥ : (i, :
| et
FIII ;ll
F iy
Y “lﬁ %:‘32/ UFV-CRP

05/10 - 19h
Karine de Oliveira Gomes - Professora do Curso de NutricGo da

UFV- CRP, Coordenadora da REPEnSE (Rede de Extensdo,
Pesquisa e Ensino sobre Salde e Educacdo).
Tema: “O QUE E COMER COM SENTIDO ?

com a presenca do Diretor Geral da UFV-CRP,

06/10 - 19h

Elias Marco Veiga Golgalves - Psicélogo UFV - CRP, Técnico
Administrativo em Educacdo, Psicélogo Clinico - Plataforma
Psicologia Viva.

Tema: “ASPECTOS DE SAUDE MENTAL PARA AS MULHERES"

Prof. Renato Adriane Alves Ruas, da Diretora de

Extensao e Cultura, Prof.® Virginia Souza Santos,

07/10 - 19h

Ana Carolina Borges Rocha - Médica formada pelo Centro
Universitdrio de Patos de Minas ( Unipam ) e especializada em
Ginecoclogia e Obstetricia pela Universidade Federal do Trigngulo
Mineiro ( UFTM ).

Tema: " OUTUBRO ROSA: PREVENIR E UM ATO DE AMOR
PROPRIO"

da Chefe do Instituto de Ciéncias Agrarias, Prof.?

Camila Rocha da Silva, da Coordenadora do

Apoio: Diretoria Geral, Diretoria de Extensao e Cultura e Instituto de Ciéncias Agrarias

R g N % OO G ’ | o8 S

UFV-CRP, Prof°® Maria Elisa Fernandes e da 4°Ciclo de Palestras - Mulheres AGRO UFV-CRP.
Fonte: As autoras.

curso de Agronomia e do grupo Mulheres AGRO

coordenadora geral do evento, Leillana Ferreira.

No primeiro dia do ciclo de palestras a Professora do curso de Nutricao e coordenadora
da REPENSE (Rede de Extensao, Pesquisa e Ensino sobre Saude e Educacao), Karine de
Oliveira Gomes, proferiu o tema “O que € comer com sentido?’, abordando tdépicos de
grande importancia para a manutencao de uma rotina alimentar saudavel.

No segundo dia, foi realizada a palestra com o psicologo da UFV-CRP, Elias Marco Veiga
GConcalves, com o tema “Aspectos de saude mental para as mulheres’, enfatizando os
cuidados em relacao ao bem-estar psicoldgico da mulher durante os periodos da sua vida.

O evento foi encerrado no dia O7 de outubro, com a participacao da Ginecologista e
Obstetra, Dra. Ana Carolina Borges Rocha, abordando o tema “Outubro Rosa: prevenir € um
ato de amor-proprio”. A palestrante trouxe diversos exemplos de possiveis fatores que
podem desencadear o desenvolvimento de cancer, bem como a faixa etaria em que a

doenca € mais comum, dos 40 aos 69 anos. Alem disso, foi ressaltada a importancia da

consulta de rotina ao ginecologista e da realizacao de exames anuais para prevencao do

10
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cancer de mama e de colo do utero.

Desse modo, foram apresentados
diversos cuidados que as mulheres
devem ter consigo e com a saude,
como forma de amor-proprio.

O ciclo de palestras, dessa edicao,

AN

buscou proporcionar a mulher um

enfoque para além do aspecto

profissional, da carreira e da vida

académica, mas também para o
pessoal e a saude. Diante da correria

do dia a dia, muitas vezes deixamos

de lado cuidados com nosso corpo e
nossa mente, destacamos que o

cuidado da mulher consigo mesma

deve ser diario e, claro, de uma forma
leve para que, conseguentemente,
possa ter uma vida longa e saudavel. E

O grupo Mulheres AGRO UFV-CRP

narabeniza s agradece a0Ss

nalestrantes, as Diretorias, Geral e de
Extensao e Cultura, ao Instituto de
Ciéncias Agrarias e a todos pela

participacao e apoio.

Acompanhem nossas redes sociais:

- Instagram: @mulheresagroufv_crp;

- Facebook: @mulheresagroufvcrp.

W 4
Entre em contato tambem pelo e- el .- & |

Mesa virtual e palestras on-line realizadas pelo evento.
Fonte: As autoras.

mail: mulheresagroufv@gmail.com.
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SIA Virtual 2021

Fonte: Meire Gisele Rocha, Assistente em Administracao na DXC da UFV-CRP.

A UFV realizou, no periodo de 5 a 7 de outubro de 2021, a ‘

12° edicao do Simpdsio de Integracao Académica - SIA

Virtual 2021, com o tema “Transversalidade da Ciéncia,

Tecnologia e Inovacoes para o Planeta”, evento multicampil,

embasado na integracao ensino-pesquisa-extensao.
Pelo segundo ano consecutivo, em decorréncia da
pandemia da Covid-19, o simposio foi realizado em formato

totalmente virtual. Com o objetivo de proporcionar

oportunidades para reflexoes e discussoes acerca da \
aplicacao do conhecimento e dos recursos de forma |
articulada e em compromisso com a vida no planeta, foram |40 sia.

: . ~ : Fonte: Site do evento.
oferecidos: 50 minicursos, 18 apresentacoes culturais, 15

atividades complementares, mesas-redondas e grupos tematicos. Aleém disso, foram
apresentados 1375 trabalhos, sendo 488 em formato de video e 887 em modalidade painel.

Essa edicao contou com a participacao de 3781 inscritos, sendo 2065 do Campus de

Vicosa, 380 de Florestal e 376 de Rio Paranaiba, alem de 418 membros externos a UFV.

O Destaque ficou para trés palestras:

e O5/10 - Nova Economia: O Brasil esta mudando definitivamente - Diego Barreto,
Vice-presidente de Financas e Estrategia da Empresa iFood;

e 06/10 - O Futuro da Educacao e dos Negocios - Zaima Milazzo, Presidente do Brain -
Centro de Inovacao em Negocios Digitais;

e 07/10 - Sistemas Regionais de Inovacao para a transferéncia estruturada de
techologias no agronegocio - Diego de Oliveira Carvalho, Gerente de Ativos de
Inovacao da Secretaria de Inovacao e Negocios da EMBRAPA.

O evento agrega os 3 campi da UFV, possibilitando aos estudantes a participacao nos

Mminicursos e demais atividades, independente do campus em gue estao matriculados.

Os certificados para os participantes do SIA estao disponiveis no site do evento e os

vencedores do SIACult 2021 serao anunciados na aba Premiacao SIA UFV Virtual 2021.
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Entrega de Brinquedos da Campanha de Doacao do Dia das Criancgas

fFonte: Maria Elisa de Sena Fernandes, Coordenadora do Grupo Mulheres AGRO UFV-CRP.

‘Brincar € muito mais que se divertir, € exercitar a

Imaginacao, € crescer, € se desenvolver.” (Mariana Moreno)

O grupo Mulheres AGRO UFV-CRP promoveu, neste ano
de 2021, na cidade de Rio Paranaiba, a "Campanha de
Doacao de Brinquedos" para o dia das criancas. A
arrecadacao ocorreu entre os dias 20 de setembro e 09 de B cumpqnhade;a;aode

Brinquedos

outubro, nos pontos de coleta: Supermercado Sao Francisco

e Central, Imperial Flores, Cantinho da Coxinha, Edinho

Materiais de Construcao, Laboratdrios de Ensino (LAE) UFV-

CRP, Eletrozema, Paranaiba Parafusos, Cacau Show,

Sindicato Rural, Atelié Aline Lima e Radio Rio Paranaiba.

Os brinquedos arrecadados foram entregues nos dias 11 e
12 de outubro, para mais de 50 criancas carentes do
municipio. O grupo Mulheres AGRO UFV-CRP agradece a
todos que doaram bringuedos novos, usados e valores em
dinheiro que foram revertidos na compra de bolas infantis.

Agradecemos pelo apoio e contribuicao de todos,

conseguimos fazer juntos muitas criancas sorrirem. Gratidao!

Mulheres

AGR

UFV-CRP

Mulheres AGRO UFV-CRP:
e /nstagram @mulheresagroufv crp
o facebook Mulheres AGRO UFV-CRP

, , Alguns brinquedos arrecadados.
o £-mail mulheresagroufv@gmail.com Fonte: A autora.
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A Importancia das Cotas Raciais nas Universidades Publicas

fFonte: Fabricia Queiroz Mendes, Professora do Instituto de Ciéncias Agrarias da UFV-CRP
e Maria Gontijo Castro, Pedagoga na Diretoria de Ensino da UFV-CRP.

No Brasil, a Universidade de Brasilia (UNB) foi a primeira universidade a adotar, em
2004, a cota racial como politica interna de acao afirmativa. Essa fol uma iniciativa isolada

que, posteriormente, foi consolidada na maioria das universidades publicas com a

implementacao da Lei n° 12.711/2012, conhecida também como Lei de Cotas. Essa lei

estabelece que no minimo 50% das vagas de educacao superior das universidades federais

deverao ser destinadas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio

em escolas publicas. Dessas vagas, 50% deverao ser reservadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 15 salario-minimo per capita (cotas sociais).
Estabelece ainda que, das vagas reservadas para escola publica, um percentual sera
preenchido por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
iIndigenas e pessoas com deficiencia na populacao da unidade da Federacao onde esta
instalada a instituicao, segundo o IBGE.

As cotas raciais adotadas pelas universidades federails sao um exemplo de
iImplementacao de politica de acao afirmativa visando a reducao da desigualdade no
acesso da populacao negra a universidade publica. Conforme definicao expressa no
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288/2010: “Os programas de acdo afirmativa sdo
politicas publicas destinadas a reparar as distorcoes e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacdo social do Pais.”.

O reconhecimento da desigualdade, que fundamenta a adocao de acao afirmativa, nos
remete ao principio da equidade, que aparece nos escritos de Aristoteles. Esse principio
consiste em admitir as desigualdades existentes e tratar, de maneira desigual, os desiguais
no alcance da igualdade. A politica de cotas, adotada atualmente no ensino superior,
reconhece a existéncia do acesso desigual da populacao negra as universidades publicas e
tem o intuito de reduzir essa desigualdade, por meio de uma politica publica que visa

combater o racismo estrutural e institucional existente em nosso pais.
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Em 2018, a estimativa da populacao negra no Brasil era de 60,6%. Nesse mesmo ano,
guatorze anos apos a adocao de cotas e seis anos apds a implantacao da Lei n° 12.711/2012,
pretos e pardos se tornaram maioria no ensino superior (51,19). Em 2003, essa porcentagem
era de 34,16% e em 2010, a populacao negra nas universidades representava 40,77%. Essa

evolucao nos percentuais de estudantes pretos e pardos nas universidades mostra que a

politica de cotas tem conseguido alcancar seus objetivos, conforme dados ANDIFES, 2019.
O aumento de estudantes negros no ensino superior publico impacta a percentagem
de populacao negra em profissoes antes exercidas, em sua maioria, por brancos, reduzindo
parcialmente a desigualdade, historicamente instalada, nos ambientes e postos de
trabalho. O aumento de negros na universidade tambem contribui para a formacao e
fortalecimento de grupos identitarios dentro das instituicoes, a exemplo do Movimento
Estudantil Negro - MOVEN, criado na Campus UFV Rio Paranaiba. Grupos como esses sao
primordiais no trabalho de fortalecimento da identidade cultural, autorreconhecimento e
autovalorizacao da populacao negra, demarcando a ocupacao do espaco universitario.
Dessa forma, podemos observar que as politicas de acoes afirmativas, no ambito das
universidades publicas brasileiras, vém contribuindo para o processo historico atual e

necessario de: "modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacdo das desigualdades etnicas decorrentes do preconceito e

da discriminacdo etnica.” (Lei n®12.288 de 20 de julho de 2010).

Para o ano de 2022 estd prevista a revisao e atualizacdo da Lei n° 12.711/2012 que instituiu

Ve

as cotas nas universidades. Nesses quase 10 anos de existéncia, essa € uma lei gque

certamente sera atualizada, sendo visivel, nha diversidade étnica hoje presente nas salas de

aula das universidades, a sua efetividade e necessidade de manutencao.

‘cota é so a gota

a derramar o copo cota ndo reforca derrota

Nndo a magoa do corpo equilibra

mas energia represada entre ponto de partida =
gue agora se permite e voa e ponto de chegada

em secular esforco a vitoria coletiva

de superar-se coisa e se fazer pessoa reinventada.”

(Fragmento do poema Gota Do Que Ndo Se Esgota, Cuti, Negroesia, p.73-74).
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20 de Novembro: Dia da Consciéncia Negra

fFonte: Lays Matias Mazoti Corréa, Docente da UFV-CRP e Coordenadora do MOVEN e

Jodo Paulo de Oliveira Mendes, Graduando do Curso de Administracdo da
UFV-CRP e um dos Fundadores e Ex-membro MOVEN.

Més de novembro nao é so “Black Friday”,

apesar de negras/os estarem  sendo
liguidadas/os todos os dias no Brasil, ndo soé
em novembro. Porém, este € o més em qgue
Mmuitas pessoas se lembram que existem
negras/os nesse pais, mesmo gue representem

54% da populacao brasileira, segundo dados

do IBGE. E, apesar de todos os retrocessos dos

V4

ultimos tempos, ainda €& importante Dona Mercés: ancestralidade e resisténcia. Registro de

. , , i , seu neto, Joao Paulo de O. Mendes. Fonte: Os autores.
refletirmos sobre tudo o que foi feito até aquii,

O que mantém a populacao negra no Brasil viva e a faz continuar existindo e resistindo.
Como toda data especifica para comemoracao e analise de uma tematica social, o Dia

da Consciencia Negra tem sua relevancia ao mostrar o movimento de luta e resisténcia do

povo preto para conqguistar o seu espaco de direito na sociedade brasileira. Em outras
palavras, essa data objetiva reconhecer e divulgar as lutas e as conquistas do povo preto ao
longo da historia. Para tanto, cabe lembrar que existe uma histdoria das pessoas negras
antes da colonizacao, antes da escravizacao. ou seja, € preciso gue as pessoas saibam que o
continente africano teve grandes impeérios, grandes reinos, além de organizacoes tribais
gue possuiam um patamar tecnoldgico e desenvolvimento de técnhicas autonomas.
Herancas techologicas, utilizadas nos dias de hoje, sao de autoria dos povos africanos:
comecou ho Egito o estudo de hieroglifos e dos mapas lunares para controlar as cheias dos

rios. A matematica teve origem em tribos do reino do Congo, alem da metalurgia, que

desenvolvida em Gana. Esses sao apenas alguns dentre tantos feitos e
gue foram criados e desenvolvidos pelo povo africano e cairam no

mundo branco ocidental.

ecimento”

urante seculs, a colonizacao e a escravizacao promoveram o apagamento da historia
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do povo negro, suas conguistas e pioneirismos nos mais diversos setores. Um exemplo
desse processo encontra-se no episddio da gueima de arquivos da escravidao realizada em
1890, sob ordens do entao ministro da Fazenda, Ruy Barbosa. Além disso, o Brasil optou por
dar o titulo de “salvadora” a Princesa Isabel e, com isso, ignorou toda a historia de luta e

resisténcia de negras/os livres que integraram o movimento abolicionista e ajudaram a

Ibertar varias pessoas nhegras escravizadas, tais como: José do Patrocinio, Ferreira de

Menezes, Ignacio de Araujo Lima, Arthur Carlos, Theophilo Dias de Castro e Luiz Gama, a

guem foi concedido o titulo péstumo de Doutor Honoris Causa, pela USP em 2021.

A escravidao negra foi ‘legalmente extinta’, mas deixou muitas sequelas, feridas
profundas gue nao foram curadas e gque sequer foram reconhecidas. O Brasil vive um
complexo do esguecimento, acreditando que a melhor forma de resolver as gquestoes
raciais no pais € no ‘“estilo Morgan Freeman”, com a sua celebre frase recortada de uma
entrevista que concedeu em 2012 no programa ‘60 minutes™ “O dia em gue pararmos de
NOS preocupar com consciéncia negra, amarela ou branca e nos preocuparmMos com
Consciéncia Humana, o racismo desaparece”.

Na tentativa de negar o nosso passado historico e o racismo dele resultante, busca-se,
na verdade, sustentar que o Brasil € o pais da democracia racial e que vivemos em uma
harmonia digna de contos de fadas da Disney (contém muita ironia). Entao, como explicar
a morte de Joao Alberto Silveira Freitas, homem negro, gque fol espancado no
estacionamento do Carrefour em Porto Alegre por dois homens brancos, o policial militar
Giovani Gaspar da Silva e o seguranca da loja Magno Braz Borges em 19 de novembro de
2020, véspera do dia da Conscieéncia Negra? E a morte do jovem Pedro Gonzaga, de 19
anos, assassinado na frente de sua propria mae por segurancas do supermercado Extra, na
Barra da Tijuca, no Rio de Janeiro em 20197

O que dizer das estatisticas gue apontam que, em 2019, 78% das pessoas Mg

0 explicg

acoes policiais no Rio de Janeiro foram pessoas negras (pretas e pardas)?

gue dentre esse percentual, mais da metade de pessoas mortas sgg@riancas (co

Agatha de 8 anos assassinada no Complexo do Alemao), adolescenteglomo Dyogo dg

anos assassinado em Niterdi) e jovens (como Joao Vitor, de 22 anos, gie, ao tentar devol\®

uma furadeira para um amigo, fol assassinado ha comunidade Santzaria)?

Em pesquisa realizada pelo Comité Paulista de Prevencg@® de Homicidios ng
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Adolescéncia em 2019, registrou-se que a taxa de mortes de jovens negros, entre 15 e 19

anos fol de 8,4 para cada 100 mil habitantes. A taxa de mortes de jovens brancos registrada

fol a metade desse indice, 4,1. Ao considerar os dados de mortes por intervencao policial, a
desigualdade racial se mantém: 56 jovens negros foram mortos em cada 100 mil

habitantes enquanto 2,4 jovens brancos morreram em operacoes policiais para cada 100

Mil habitantes. A pesquisa tambeém investigou o grau de violéncia das mortes e o resultado

fol gue os assassinatos de jovens hegros sao muito mais violentos do que de brancos.

Os dados estatisticos revelam gue essa democracia racial que a branquitude defende €,
na verdade, um mito dos mais fantasiosos que poderia existir. Ainda que muitas pessoas
gueiram negar, o racismo e a discriminacao racial evidenciam-se em cenas do cotidiano
social e escancaram-se nas estatisticas sobre mortes, violéncia, fome, miséria, dentre outros
iIndicadores de mazelas sociais. Como cantam Elza Soares e Seu Jorge, “a carne mais barata

do mercado € a carne negra’, ja que sao essas pessoas que continuam a ser assassinadas e

encarceradas em massa, alem de serem a maioria nos indices de fome e miséeria de Nnosso

pais, mesmo apos 133 anos da abolicao da escravidao.

E impossivel continuarmos na negacao quando ha fatos concretos que mostram o

contrario. E fato que a América Portuguesa recebeu cerca de 6 milhdes de africanas/os que
foram submetidas a condicoes desumanizadoras durante sua escravizacao; € fato que o
Brasil foi o ULTIMO pais das Américas a abolir a escravidao negra, assim como é fato que o
processo lento e gradual que resultou na abolicao priorizou a contencao dos prejuizos
financeiros dos senhores de escravos do que a liberdade e a integridade fisica das pessoas
negras submetidas a escravizacao, assim Como nao se preocupou em executar um projeto
de insercao dessa populacao liberta em uma sociedade que ainda mantinha mentalidade

e praticas escravistas, ja que essas nao foram suprimidas com a Lei Aurea em 1888.

Alias, a propria instituicao do dia da Consciencia Negra foi um processo mo

inicio da década de 1970, historiadores descobriram que 20 de novembro de

gue o lider do Quilombo de Palmares, o Zumbi dos Palmares, foi mort r bandeira
liderados por Domingos Jorge Velho.

nfelizmente, ainda pouco se sabe sobre a historia de Zumbi, as como de Danad

dos Palmares que, ao ser perseguida por capitaes do mato, para nj¥ voltar a condicao

escrava, suicidou-se jogando-se de uma pedreira em 1694. Apesar o, ha um ponto e
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comum entre a histdoria destas liderancas que ja € consenso entre historiadores: a coroa
portuguesa sabia da existéncia do Quilombo de Palmares e tentou negociar com as/os
aguilomlbadas/os estabelecendo acordos de paz. Cartas evidenciam gue o rei de Portugal
prometia “perdoar os excessos” cometidos pelas pessoas aquilombadas em troca da

lealdade e fidelidade ao reino. Dandara e Zumbi negaram subserviencia ao reino por saber

gue isso significaria voltar a condicao de escravizados.

Em virtude dessa descoberta e também da insatisfacao em se comemorar o dia que foi

oromulgada a Lei Aurea, 13 de maio, pela “falsa liberdade” que esse processo histérico

simbolizou, em 1978, militantes do Movimento Negro Unificado contra a Discriminacao
Racial reunidos em um congresso, elegeram Zumbi como simbolo da luta e resisténcia de
negras/os escravizadas/os e da luta por direitos do povo preto. Por essa razao, o dia 20 de
novemlbro passou a ser celebrado por militantes dos movimentos negros como a data para
refletir sobre a luta das pessoas negras contra a opressao no Brasil.

Mas foram precisos 33 anos de muita luta e pressao dos movimentos negros para que
esta data passasse a ser oficial através da Lei n° 12.519 de 10 de novembro de 2011. Mesmo
assim, o dia nao se tornou um feriado nacional, j3 que passou a ser optativo para
municipios e estados. Em 2018, das 5561 cidades, apenas 1047 decretavam o dia 20 de
novembro como feriado municipal.

Em 2021, a comemoracao oficial do dia 20 de novembro completa 10 anos. Mesmo
diante de algumas politicas afirmativas, como as cotas instituidas em 2012, vemos que o
caminho ainda € longo e arduo, visto que a branquitude ainda se encontra em negacao.
Entretanto, como diria o psicanalista Frantz Fanon, € na negacao de algo que, muitas vezes,
conseguimos perceber mais a sua presenca do que propriamente ausencia, afinal, nao
podemos negar algo que nao existe, certo?!

Dessa forma, em tempos de negacionismos, uma educacao racial e antirracista _gasks

alnda mais necessaria, uma vez qgue as pessoas precisam conhecer a histTAQEOIonial g

NOSSO pais € as consequencias desse processo historico que se f3 latentes

contemporaneidade. Como Dandara e Zumbi, nao seremos subservicgi#s a branquituc

continuaremos a comemorar o dia 20 de novembro como o dia d onsciencia NECR®

afinal, como diz o fotografo Januario Garcia: “Existe uma historia dgmNegro sem o Brasil.

gue ngo existe € uma historia do Brasil sem o Negro”.
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Projeto Girl Up UFV-CRP g | (- |

Entrevistadas: Lillian Gambi, Coordenadora, e Laura Nellessen, Lider do Projeto. W

1) Quem compoe a equipe responsavel pelo projeto?

O projeto é composto pela orientadora, Professora Lillian Gambi, liderado pela aluna de
Engenharia de Producao, Laura Nellessen, e conta com a participacao das alunas do
mesmo curso: Ana Carolina Almeida, Helen Vitaline, Lais Viana e Tamires Queiroz.

Recentemente temos agregado mais garotas, hao so0 da Engenharia de Producao, mas

tambem de outros cursos do Campus.

o Lillian Gambi
Professora Adjunta do curso de Engenharia de Producao da UFV,
Campus Rio Paranaiba desde 2014. Doutora em Engenharia de
Producao pela EESC/USP. Por cinco anos atuou como analista e

supervisora de Producao na Empresa Novo Nordisk®.

e | gura Nellessen,

Estudante do curso de Engenharia de Producao, UFV Campus
Rio Paranaiba, ingressando em 2020. E lider do projeto Girl Up

UFV-CRP. Atuou como Gerente de Gente e Gestao da Decisao

Consultoria Jr. e atualmente é diretora dessa area.

2) Como surgiu a ideia de criar o projeto?

Eu sempre acreditei que, alem de falar sobre o que nos incomoda, € muito importante

fazermos algo sobre isso. Aceitando ou nao que a realidade da mulher, nao s6 em Minas,
nao so no Brasil, mas ho mundo, € desvantajosa em relacao a do homem, temos que passar

por algumas situacoes e dificuldades que acontecem unica e exclusivamente pelo nosso

género, quantas mulheres conhecemos gue sofreram algum tipo de assédio ou agressao?
Infelizmente sao muitas. E isso € algo que sempre me incomodou, pois, apesar de ser algo
comum na nhossa sociedade, nao € algo natural ou aceitavel, entretanto, até aquele
momento eu nao sabia o que fazer com essa insatisfacao, senao tentar conscientizar as

pessoas ao meu redor, mas sabia gue podia fazer mais, s©6 nao sabia como. No inicio de
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2021, conheci o Clube Girl Up, uma organizacao global que luta pelas mulheres de diversos
paises. A partir desse ponto, compreendi o que devia fazer, encontrei mulheres incriveis, tao
iInconformadas e motivadas gquanto eu. Ligadas por um propodsito em comum e empatia
nao so entre nds, mas tambem para com as mulheres gue somam essas dificuldades a
muitas outras. Dessa forma, em 2021, juntamente com a Professora Lillilan Gambi
elaboramos o projeto Girl Up UFV-CRP, que sabemos ser tao importante nao somente para

as mulheres, mas para sociedade em geral.

3) Qual o principal objetivo do projeto?

Temos dois objetivos principais, um voltado para o meio interno e um para o externo,
pensando Nno externo tem-se a nossa contribuicao para a comunidade, com a missao de
ofertar projetos e informacao para as meninas e mulheres de Rio Paranaiba e regiao, no
iIntuito de conscientizar e auxiliar no processo de equidade feminina. Além disso,
iInternamente, gueremos que a Girl Up seja também uma experiéncia de crescimento para
0S que participam dela, trazendo conteudos e oportunidades para que suas participantes
desenvolvam caracteristicas interpessoais como lideranca, comunicacao, empatia,

compromisso, trabalho em equipe, dentre outras.

4) Quais foram as principais acoes desenvolvidas em 2020 e no inicio de 2021?

O projeto surgiu em junho de 2021, para este ano temos programados trés projetos
principais, um deles ja concluido e os outros dois em andamento. O primeiro realizado pela
Girl Up foi a Campanha Absorve Minas que, em parceria com outros quatro clubes do

estado de Minas Gerais, se mobilizou para arrecadar absorventes para as mulheres em

situacdo de vulnherabilidade socioeconémica. Para a Girl Up RP, conseguimos R$870,00 que
foram convertidos em 72 absorventes reutilizaveis, o que atende 36 mulheres durante 3
anos (distribuicao feita no fim do meés de outubro). Ja os outros estao ocorrendo em
paralelo, sao eles: Outubro Rosa e o Projeto de Lei contra a Pobreza Menstrual, o primeiro

trata-se de uma parceria da Girl Up com alguns meios de comunicacao com o intuito de

conscientizar as mulheres da cidade em relacao ao cancer de mama e de utero. O objetivo
€ proporcionar o encontro da comunidade feminina com profissionais de saude
(enfermeiras e psicologas) levando informacoes, muitas vezes escassas, sobre a saude da

mulher.O segundo nao tem contato tao direto com a comunidade, porém se aprovado,
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tera contribuicoes muito positivas, pois estamos trabalhando em um projeto de lei
municipal que visa o combate a Pobreza Menstrual, no més de outubro entramos em
contato com politicos da cidade para apresentar a proposta e, em parceria com eles, definir
acoes que beneficiem as mulheres de camadas menos favorecidas. Além dessas atividades,
fizemos lives com o tema: mulheres no mercado de trabalho, sabemos que, apesar de
Mmuitas conquistas e avancos formais, a mulher ainda enfrenta obstaculos, que abrangem
desde a diferenca salarial, os estereodtipos, a inferiorizacao de suas capacidades e até

mesmo a sexualizacao no ambiente profissional.

5) Devido a pandemia, o projeto teve dificuldade na execucao de suas agcoes?

O nosso projeto surgiu durante a pandemia, ainda nao tivemos nenhuma experiéncia
presencial na Girl Up, entretanto, por se tratar de um projeto que necessita de contato
direto com as mulheres, o distanciamento social e a interrupcao das aulas dificultaram essa
Interacao, especialmente porque a maioria da equipe retornou para suas cidades, assim o

NOsSsSO unico meio de comunicacao com as mulheres e via internet, mas, infelizmente, essa

forma de comunicacao nao se adequa a realidade de muitas mulheres de Rio Paranaiba e
regiao, alem desse aspecto, as proprias acoes se tornam muito mais limitadas em meio
remoto. Um exemplo é a campanha dos absorventes, além de arrecadar o dinheiro,
gostariamos de ter organizado um dia para passar nas casas dos doadores, recolhendo os
absorventes ou até mesmo distribuir pontos de coleta pela cidade, mas organizar isso de

Mmaneira satisfatoria sem estarmos em Rio Paranaiba nao foi viavel.

6) Quais sao as agoes previstas daqui pra frente?

De forma interna, gostariamos de organizar alguns processos e documentos para facilitar a
nossa gestao interna, por ser o primeiro ano do projeto € importante deixarmos alguns

pontos bem definidos, além de trazermos treinamentos para os membros da Girl Up,

iIncentivando, refinando habilidades e conhecimentos importantes para a realizacao dos
Nossos projetos. Externamente, temos alguns pontos a serem delineados, mas dois temas ja
estao definidos para compor nossos projetos em 2022, sao eles: a violencia domeéstica e a
mulher no mercado de trabalho. Acreditamos gue sao temas importantes e carentes de

discussao e abordagem. Outro aspecto que estamos trabalhando € a adesao de mais

garotas ao time, o que ja esta ocorrendo e esta sendo incrivel, € um momento para juntar
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forcas e potencializar conhecimentos, encontramos mulheres muito alinhadas com os

NOSSOS propositos e valores. Sao elas: Nicole Herta Menzinger, Ana Lara Monteiro Queiroz,

_etycia Gabriella Silva, Maria Luiza Alves Santana e Sarah Dea Pereira Lima, Estefania Lopes

Martins, Rafaela Silveira Viana e Tatiane Antunes da Silva. Além disso, estamos na
expectativa de que, melhoradas as condicoes sanitarias no pais, no que diz respeito a

pandemia, possamos ter uma interacao maior com a comunidade.

7) Comente um pouco sobre o projeto de modo geral.

A Girl Up RP € um projeto de extensao que surgiu no inicio de 2021, com o seu registro em
junho do mesmo ano. Ele tem o objetivo geral de promover a conscientizacao nas escolas,
universidades e comunidades quanto aos aspectos relacionados a desigualdade de género,

com foco no empoderamento feminino, estando bastante alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) da ONU, mais especificamente ao Objetivo 5, que

ousca alcancar a igualdade de generos e empoderar todas as mulheres e meninas. Apesar
de os primeiros membros serem do curso de Engenharia de Producao, nosso intuito &

englobar todos os cursos do CampusgdggRio Pagana oje;temos pessoas dos cursos de

Ciéncia e Tecnologia de Alimento acao e Biologia, apesar das

um mesmo proposito: trazer

Q)2

diferentes areas S relin

projetos e inform@cao parad a enings e

de conscientizar laf N rocesso de equidgde feminina. Para agueles que tiverem

ontato pelos e mails
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As Guardias de Saberes Estao Chegando com Suas Rezas, Dancas e Benzecoes

Fonte: Jeremias Brasileiro, Colunista da Secao Historia, Cultura e Memoria.

Em outubro de 2019 estava em uma noite de

autografos de meu livro: Ler Imagens contar histdrias -

cronivivencias de uma cidade em preto e branco. O livro
€ um retrato parcial da existéncia de negros e negras
gue participaram e participam da historia uberlandense
e que nao faziam parte das narrativas da cidade.

Dentre os varios personagens participes dessa obra,

ao final privilegiei a historia e a memoria de tres ilustres Jeremias Brasileiro

senhoras que, igualmente, foram responsaveis pelas AS GUABD'AS

Mminhas primeiras incursoes de pesqguisa na interioridade

da manifestacao cultural e religiosa da Congada e do DE MEMURIAS

Congado em Uberlandia - Minas Gerais. E SABERES
Durante a fala de participantes do evento, aconteceu

uma cobranca para gue nos pudessemos produzir um ANCESTRAIS

livro gue contemplasse mais as mulheres consideradas As Guardids de Memodrias e Saberes

Ancestrais. Fonte: O autor.

como guardias, e nhao somente de tres “matriarcas’,

denominacao utilizada pelos que fizeram uso da fala na referida noite de autografos.

Nesse sentido esse livro surge como proposicao a uma demanda social originaria
principalmente da comunidade afro-brasileira uberlandense. Trata-se de um recorte
possivel, ha inumeras guardias de memaorias e saberes ancestrais em Uberlandia.

Com essa provocacao, portanto, nossa intencao € que outros trabalhos possam surgir a

partir dessa perspectiva de olhar para essas pessoas que sao acervos Vivos, infelizmente

diluidos no decorrer das temporalidades, sem deixar registros de suas Vvivéncias, seus

saberes, suas historias.
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No dia 19 de novembro €é comemorado o Dia do Empreendedorismo Feminino. Para

fomentar a reflexao em torno do tema e da significancia da data, convidamos algumas
mulheres empreendedoras para relatarem suas experiéncias e tambéem o Time Enactus
UFV Campus Rio Paranaiba, que desenvolve e coordena projetos e acoes de

empreendedorismo coletivo, especialmente, o empreendedorismo feminino, como os

\ A

grupos Mulheres de Chaves e Flores do Cerrado.

—

-~

\rfo N\

Paula Rejane - Fazendo a Festa

‘Desde peguena busquei trabalhar para comprar as coisas que gostava e o espirito do
empreendedorismo foi crescendo, comecei vendendo trufas, enguanto estudava. Depois
gue terminei os estudos, fui trabalhar de carteira registrada, mas sempre pensando em
um plano, uma forma de alcancar a minha independéncia financeira. Entao surgiu a
oportunidade de organizar o aniversario da minha afilhada e eu, que gostava muito de
artesanato, me dediqguei, comprei meu primeiro kit de mesas para gue saisse tudo
bonito e fiz até mesmo as lembrancinhas. Esse foi o ponto de partida, depois busquei
conhecimento na area de decoracoes, assisti muitos e muitos videoaulas, comecei a
investir o dinheiro que tinha guardado e conquistando clientes e amigas fiéis. E ha um
ano estou montando as decoracoes com ajuda do meu esposo, buscando sempre

proporcionar alegria aos aniversariantes e convidados, pois se tem uma coisa gue

sabemos bem é festejar!”

Leticia Soares - Lider do Projeto Flores do Cerrado

"A acao empreendedora nos possibilita ser agentes de transformacao das nossas proprias vidas e nas vidas de

pessoas que ja tinham desistido de seu sonhos, empreender € uma forma de se libertar.
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Davi Sousa - Presidente do Time Enactus UFV CRP
"Nos almejamos melhorar o mundo através da acao empreendedora. Somos apaixonados por colocar a
capacidade e o talento das pessoas em foco. Acreditamos que o empreendedorismo € uma ferramenta que

transforma as vidas dessas mulheres."

Marinete - Lider do Grupo Mulheres de Chaves

“Me sinto lisonjeada por ser convidada para falar desse tema e ser considerada uma lider
dentro do grupo Mulheres de Chaves. Nao sei se mereco esse titulo de lider
empreendedora, as pessoas dizem qgue eu sou lider, que eu sou empreendedora, eu
acho que pelo fato de que eu sempre estou querendo, estou olhando para as pessoas e
para as mulheres, querendo que elas facam algo, sempre imaginando o que elas podem

fazer, podem investir no potencial delas, podem imaginar um outro negocio para elas

mexerem. Sao tantas coisas que todo mundo tem possibilidade.. Eu acho que todo

mundo tem seu potencial, gue cada mulher que participa do grupo Mulheres de Chaves
tém dentro de si capacidade e talento. Umas para cozinhar, outras para o artesanato, outras para administrar, e

sO o fato das pessoas administrarem seu talento ja faz delas empreendedoras. O projeto para mim foi uma luz
gue brilhou e que abriu o meu entendimento, meu conhecimento, me deu capacidade de imaginar que eu
poderia ir além, pois eu estava ali parada sem produzir e com tantas possibilidades... A gente esta vivendo um
momento dificil agora com essa pandemia, com tanta falta de esperanca em dias melhores, mas olha esse
nome, essa marca Mulheres de Chaves! As vezes gente acha que ndo vai adiante, as vezes a gente pensa que
esta tudo dificil, com todas outras coisas, mas eu espero muito na forca desse nome e dessa marca, eu tenho
esperanca de que as outras mulheres também continuem pensando assim, eu acho que a gente ainda pode

fazer grandes coisas, acreditando no Mulheres de Chaves.”

Juliana - Membro do Grupo Mulheres de Chaves

‘O Projeto Mulheres de Chaves trouxe muito reconhecimento a todas nos, entao isso nos
engrandece muito e nhao tenho como dizer que o reconhecimento nao empodera uma
mulher, ela fica mais disposta a ir a luta, correr atras de seus ideais, ela tem mais

vivacidade em atingir seus objetivos, sejam eles quais forem.”
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Marina Brito, Membro do Time Enactus e Ex-lider do Projeto Mulheres de Chaves

"Eu acredito que o empreendedorismo e a paixao sao as chaves para contribuir para um
mundo mais sustentavel. Eu sempre me identifiquei com a causa que o projeto
Mulheres de Chaves defende. Acho de extrema importancia falarmos sobre pautas
femininas. Eu sei que nao é facil ser uma mulher no mercado de trabalho. Passamos por
diversas situacoes onde as pessoas duvidam de nossa capacidade. Alem de estar

colocando essas mulheres no mercado de trabalho, o Mulheres de Chaves quebra todo

um histérico de preconceito e falta de informacao que eram impostos a essas mulheres,

gue antes nao percebiam o quanto eram marginalizadas pelo sistema.”
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Datas Comemorativas Destaque do Més de Novembro

Novembro Azul - Conscientizacao Cancer de Prostata
02 - Finados
O5 - Dia Nacional da Lingua Portuguesa / Dia da Cultura

14 - Dia Nacional da Alfabetizacao

15 - Proclamacao da Republica

17 - Dia da Criatividade

18 - Dia Nacional de Combate ao Racismo
19 - Dia da Bandeira

19 - Dia do Empreendedorismo Feminino

20 - Dia Nacional da Consciencia Negra
22 - Dia do Musico

Movimento (A)Colher da UFV-CRP

O Movimento (A)Colher esta realizando

Transmissao:
ZOOM

ID: 811 0484 3085
Senha: cevi

rodas de Terapia Comunitaria Integrativa

de novembro
em ambiente virtual, quinzenalmente, as

20 horas, pela Plataforma Zoom. Nao ha
nenhum custo para acessar € o convite
pode ser amplamente divulgado. Se vocé

alnda nao participou, vale a pena entrar

nessa roda. La vocé se distrai um pouco das
preocupacoes, dialoga sobre os desafios
cotidianos e troca experiéncias de vida. E

um espaco de acolhimento e bem viver!

Fonte: Movimento (A)Colher da UFV/CRP.

"Me fortaleco nos amparos e descubro minha forca em potencial”

TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA

ON-LINE

Terapeuta Comunitdria: Coordenadora e

Maria Cristina Vasconcelos

(Psicéloga - CRP 04/29133)

terapeuta comunitaria:
Prof® Monise Abranches

. & [ ]
v eCew
ampus Rio Paranaiba
ABRATECOM

—
Assocaco Brasieira de
Terapia Cormuniara

Cartaz de divulgacao.
Fonte: Movimento (A)Colher.

23



REVISTA
EXTENSAO
E CULTURA

em Foco

I E— DIRETORIA DE EXTENSAO E CULTURA - UFV CAMPUS RIO PARANAIBA

Vol. 1| N.°9 | Nov. 2021 | ISSN: 2763-9592

Il Simpods - Simposio da Integracao da Pés-Graduacao da UFV-CRP
Fonte: Site de divulgacgo do Il Simpos.

O Il SImpos sera realizado de forma virtual e gratuita nos dias 03, 04 e 05 de hovembro
de 2021. O evento é voltado para profissionais, pesquisadores, cientistas, estudantes e
publico em geral com interesse nas areas de Agronomia e Quimica. O Simposio contara

com a participacao de especialistas, que compartilharao seus conhecimentos nas areas de

nanotecnologia, agrotecnologia e biotecnologia. Havera publicacao dos Anais do Evento,
com resultados de pesquisas cientificas, para difundir recentes avancos da ciéncia nacional.
Mais informacoes podem ser encontradas nas seguintes midias:

e Pagina do evento: https://eventos.crp.ufv.br/simpos/

o /Nnstagram: @simpos.ufvcrp
e YouTube: Il SIMPOS UFV - Campus Rio Paranaiba

10° Siepex - Salao Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao da Uergs

Fonte: Site de divulgacgo 10° Siepex.

o Q)

CRAEIA2. b
\\W 72 GIELAG
70N encia

0 Saldo Integrado de Ensino,
m~ | A 10 S Ie pe Pesquisa e Extensao da Uergs

Estao abertas ate 12 de novembro as inscricoes para ouvintes, apresentadores de
trabalhos e para quem quiser certificado de participacao no 10° Siepex da Uergs. Com o
tema “Conexao Ciéncia”, a 10° Siepex ocorrera de 18 a 30 de novembro de 2021, em
ambientes virtuais. A programacao traz inovacoes para se adaptar ao formato remoto de
realizacao das apresentacoes de trabalhos, minicursos e oficinas, alem de eventos paralelos

e atividades artisticas e culturais. Acesse: https://www.even3.com.br/10siepexuergs/.
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Tiras de Armandinho

EMPATIA, _ _TODAS AS | "EVU sOU
RECONHECIMENTO, ViDAS ESTAO 9 LI TLE PORQUE NOS
GENEROSIDADE... CONECTADAS! SOMOS"

Alexandre Beck 3799/21

Fonte: Pagina Armandinho no Facebook - @tirasarmandinho.

Que o respeito, a tolerancia e o acolhimento sejam rotina!

Série Cartoes Pedagogicos

—

nta de Faulo Fraire

100 amas de nascime

Paulo Freire (1927-1997)é o
Patrono da Educacéao Brasileira.
Suas ideias mostram que a
experiéncia e o conhecimento
transformam a realidade para que
todas as pessoas tenham uma
vida digna.

risdas para honenagear o5

Grafar. Copyright d®s artistas.

B ir‘.eg IdMEe: 03

Mudar é dificil, mas é possivel.
Paulo Freire

indepsndantes

aérie Cartdes Pedagdgecos. Artes especialmente ¢

BIER

por artistas

#PaulaFreireSempre
NArD Fraira

llustracdo de Bier Rumo s Centend

NS | RS SSmSSSSSSSSSL 1 FEE A i . el e e

Cartao: https://dxc.crp.ufv.br/wp-content/uploads/cart9%C3%A30-Bier-CV.pdf.
Fonte: Campanha Latino-Americana e Caribenha em Defesa do Legado de Paulo Freire.

UFV

Diretoria de Extensao
e Cultura
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